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Resumen

Partiendo de la base que hoy dia es innegable la necesidad de la formacion continua, a lo
largo de toda la vida, que los conocimientos han dejado de ser fijos e inmutables y que la
educacion actual es enriquecida mediante las TICs como herramientas facilitadoras de los
procesos de ensenanza aprendizaje, nos abocamos a reflexionar sobre cuales son algunas de
las capacidades que debemos desarrollar en nuestros alumnos para que puedan hacer uso de
las TICs para obtener una formacion continua en forma exitosa.

Para ello es necesario un cambio en el rol del alumno, el estudiante debe pasar de un rol
pasivo a uno activo, debe ser constructor de su conocimiento, no solo reproductor y para
eso necesita del acompafiamiento tanto de los docentes como también de sus compafieros.
El aprendizaje debe ser integrado, contextualizado y situado, en funcion de los problemas,
necesidades y ubicacion espacial del sujeto.

Basandonos en esta vision del proceso ensefianza- aprendizaje, en que es necesario que los
estudiantes adquieran conocimientos, pero cobra mayor importancia que adquieran
capacidades para aprender a lo largo de toda la vida, nos propusimos disefar una
experiencia didactica de manera de contribuir desde nuestra asignatura a esa formacion.

La actividad consiste en realizar en forma grupal, una btisqueda de elementos estructurales
(tema de estudio de la asignatura “Estabilidad y Resistencia de Materiales” de segundo afio
de la carrera de Ing. Industrial) para lo cual es necesario observar el medio que nos rodea y
explicar su comportamiento aplicando los conocimientos impartidos en dicha asignatura.
Los alumnos deben ser capaces de identificar el problema, discutir con sus pares el
comportamiento del mismo, analizar el contexto y ser capaces de expresar sus conclusiones
mediante un lenguaje oral, escrito y grafico apropiado.


mailto:briatameroi@ciudad.com.ar
mailto:mgaribay@fceia.unr.edu.ar

1.Introduccion

Partiendo de la base que hoy dia es innegable la necesidad de la formacion continua a lo
largo de toda la vida, que los conocimientos han dejado de ser fijos e inmutables y que la
educacion actual es enriquecida mediante las TICs como herramientas facilitadoras de los
procesos de ensefianza aprendizaje, nos abocamos a reflexionar sobre cuales son algunas de
las competencias que debemos desarrollar en nuestros alumnos para que puedan hacer uso
de las TICs para obtener una formacién continua en forma exitosa.

Para ello es necesario un cambio en el rol del alumno, el estudiante debe pasar de un rol
pasivo a uno activo, debe ser constructor de su conocimiento, no solo reproductor y para
eso necesita del acompanamiento tanto de los docentes como también de sus compaiieros
siendo necesario desarrollar el trabajo colaborativo. El aprendizaje debe ser integrado,
contextualizado, en funcion de los problemas, necesidades y ubicacion espacial del sujeto.
Basandonos en esta vision del proceso ensefianza- aprendizaje, en que es necesario que los
estudiantes adquieran conocimientos, pero cobra gran importancia que desarrollen
competencias para aprender a lo largo de toda la vida, nos propusimos disefiar una
experiencia didactica de manera de contribuir desde nuestra asignatura a esa formacion.

2.Antecedentes

Es importante la reflexion sobre el accionar de la formacion del estudiante universitario
para lograr mejorar el desarrollo de habilidades que le permitiran un mejor desempefio
como profesional.

En este caso, en particular, se hace referencia al profesional de ingenieria, quién no solo
debe saber, sino también debe saber hacer. El saber hacer no surge de la mera adquisicion
conceptual sino que es el resultado de la puesta en funciones de una compleja estructura,
conceptos, procedimientos y actitudes, etc. que requiere ser reconocida expresamente en el
proceso de aprendizaje para que la propuesta didactica incluya las actividades que permitan
su desarrollo. Es por eso que creemos que la educacioén centrada en los contenidos esta
cediendo lugar a la educacion centrada en las competencias.

El saber hacer es posible cuando en la planificacion del trabajo en el aula se considera el
disefo de actividades basadas no solo en los conocimientos propios del area o asignatura
sino articulados con las competencias que se proponen desarrollar o contribuir a su
desarrollo.

2.1 Competencias

Segun Perrenoud y LeBoterf se puede precisar que:
“Competencia es la capacidad de articular eficazmente un conjunto de esquemas
(estructuras mentales) y valores, permitiendo movilizar (poner a disposicion)

o ’ 4 X N ver situaci
distintos saberes, en un determinado contexto con el fin de resolver situaciones
profesionales”.



Esta definicion nos sefala que las competencias:

* aluden a capacidades complejas e integradas

* estan relacionadas con saberes (teodrico, contextual y procedimental),

* estan referidas al contexto profesional (entendido como la situacion en que el
profesional debe desempenarse o ejercer)

* estan referidas al desempefio profesional que se pretende (entendido como la
manera en que actia un profesional técnicamente competente y socialmente
comprometido)

* permiten incorporar la ética y los valores

La formacién del profesional teniendo en cuenta logro de competencias lleva
necesariamente a redefinir el desarrollo de las asignaturas, al material didactico, la forma de
evaluar es decir la modalidad didactica a utilizar. Es importante analizar el rol que juega el
docente ante este nuevo escenario, donde se desplaza de ser el centro de la escena a ser un
disefiador de las situaciones de aprendizaje.

Si nos limitamos a ensefiar contenidos, sin desarrollar habilidades y destrezas,
necesariamente llevamos la ensefianza a una de tipo memoristico, descontextualizada de la
practica profesional, perdiendo el equilibrio que debe existir entre el conocimiento tedrico y
la aplicacion practica de los mismos, lo que se refleja en la dificultad que tiene el alumno
cuando quiere poner en practica los conocimientos adquiridos y no sabe relacionarlos con
situaciones problematicas distintas a las presentadas en la ejercitacion tradicional.

El cambio de modelo en la ensefianza (pasa de estar centrada en los conocimientos a estar
centrada en las habilidades y destrezas desarrolladas) incluye el cambio de los métodos de
evaluacion y en los criterios para evaluar lo realizado. No solo se debe evaluar los
contenidos sino también las capacidades desarrolladas y las actitudes puestas en juego.

El perfil del egresado lleva a definir las competencias a desarrollar durante la carrera y con
qué herramientas cuenta el docente para poder poner en juego la formacion basada en
competencias.

Se llama la atenciéon sobre la necesidad de la transformacion de las estrategias y
metodologias que se apliquen. Las metodologias tradicionales apoyadas en la clase
presencial, el libro de texto y el papel del docente como fuente Unica del conocimiento, no
son suficiente en los nuevos escenarios formativos de la sociedad del conocimiento.

Al mismo tiempo, se estan cambiando las ideas respecto a los procesos de ensefianza
aprendizaje:

* Cada vez se asume con mayor facilidad que el aprendizaje es un proceso activo y no
pasivo, donde la participacion del estudiante es clave en el proceso.

* Se asume que el gran desafio con el cual se enfrenta el estudiante, y por tanto los
profesores, es que los estudiantes a su nivel deben construir conocimiento y no
simplemente reproducirlo.

*Se admite que el aprendizaje es un proceso social, donde el sujeto en la interacciéon con
sus compaiieros, modifica su estructura cognitiva.



*Que debe ser integrado, contextualizado, y situado, en funcién de los problemas,
necesidades y ubicacion espacial del sujeto.

*Que su evaluacion no debe referirse inicamente a los conocimientos, sino también a los
procesos que lo han generado.

*Y que las tecnologias no desempefian solo la funcion de transmision de informacion sino
también la de crear nuevos entornos comunicativos formativos.

Las TICs pueden ser de gran ayuda para facilitar a los profesores la adaptacion y la
utilizacion de las metodologias que requiere esta nueva vision de la formacion, y el papel
activo que los alumnos deben jugar en la misma.

2.1.1 Competencias a desarrollar en la formacion del ingeniero

De acuerdo al trabajo presentado por el CONFEDI (Consejo Federal de Decanos de
Ingenieria) respecto a las competencias que deberian haber desarrollado los estudiantes
durante su formacion universitaria, son

Competencias tecnoldgicas:

1. Competencia para identificar, formular y resolver problemas de ingenieria.

2. Competencia para concebir, disefiar y desarrollar proyectos de ingenieria
(sistemas, componentes, productos o procesos).

3. Competencia para gestionar (planificar, ejecutar y controlar) proyectos de
ingenieria (sistemas, componentes, productos o procesos).

4. Competencia para usar de manera eficaz las técnicas y herramientas de la
ingenieria.

5. Competencia para contribuir a la generacion de desarrollos tecnologicos y/o
innovaciones tecnologicas.

Competencias sociales, politicas y actitudinales:

6. Competencia para desempenarse de manera efectiva en equipos de trabajo.

Competencia para comunicarse con efectividad.

8. Competencia para actuar con ética, responsabilidad profesional y compromiso
social, considerando el impacto econdémico, social y ambiental de su actividad
en el contexto local y global.

9. Competencia para aprender en forma continua y autdnoma.

10. Competencia para actuar con espiritu emprendedor

~

De acuerdo a los propositos en la formacion del estudiante, del anélisis de la ubicacion de
la asignatura dentro del plan de estudios y de los contenidos a desarrollar, seleccionamos
las competencias 1, 6, 7y 9, del listado anteriormente expuesto, como con las que podemos
contribuir a su desarrollo desde nuestro curso.



2.1.2 Competencias elementales que deben tener los docentes

También la transformacion en el proceso de ensenanza aprendizaje debe incidir sobre los
aspectos esenciales del proceso educativo, lo que supone la adopcion de metodologias y
estrategias docentes, y un nuevo paradigma docente por lo que los docentes también deben
poseer competencias para asumir el nuevo rol en el proceso de ensenanza aprendizaje.

A continuacion se destacan algunas de las propuestas por Perrenaud (2000):

*Organizar y animar situaciones de aprendizaje.

* Gestionar la progresion de los aprendizajes.

*Implicar a los alumnos en sus aprendizajes y su trabajo.
* Trabajar en equipo.

* Utilizar las nuevas tecnologias.

*Organizar la formacién continua.

Y todo ello se puede lograr utilizando las TICs como elementos facilitadores de los
procesos de ensefianza aprendizaje.

3. La Experiencia
3.1 Caracteristica de la asignatura

La asignatura “Estabilidad y Resistencia de Materiales” pertenece a la curricula de la
carrera de Ingenieria Industrial cuyo plan de estudios estd disefiado con materias
semestrales, con una duracion de cinco afios. Esta asignatura esta ubicada en el 4° semestre
de la carrera y por el aporte que realizan los contenidos en la formacion del ingeniero se
ubica en el Ciclo Superior

Los temas que se desarrollan son: Estatica del Solido, Geometria de las Secciones Planas y
Mecanica de Materiales. Tiene asignadas 6 horas semanales para su dictado con lo que hace
un total de 96 horas en el semestre y se estima que el alumno necesita aproximadamente 6
horas semanales de dedicacion fuera del horario de clase.

El cuerpo docente esta compuesto por 3 profesores adjuntos que se alternan en el desarrollo
de las clases en las diferentes comisiones, 2 jefes de trabajos practicos y un ayudante de
primera, distribuidos uno en cada comision. Son 3 comisiones de aproximadamente 50
alumnos cada una.

3.2 Modalidad de desarrollo de la asignatura

El desarrollo de la asignatura se lleva a cabo de una manera creciente en
complejidad porque asi son los contenidos tematicos. Se flexibiliza el avance del dictado de
acuerdo a la comprension que vayan adquiriendo los estudiantes. Para la verificacion del
avance, se realizan evaluaciones cada quince dias en la primera hora de clase. Luego se
continua con el desarrollo normal de la clase encontrandose los estudiantes dispuesto a
prestar atencion, liberados ya de la tension que cualquier situacion de evaluacion produce.



Estas evaluaciones consisten en la resolucion analitica, numérica y/o grafica de situaciones
planteadas sobre un caso real del contexto con fotografias o esquemas. Dada la
caracteristica globalizadora de la asignatura algunas de estas evaluaciones recuperan un
insuficiente de la anterior. Esto contribuye al seguimiento regular de la materia por parte de
los alumnos, disminuyendo la desercion después de una nota baja en un parcial.

Ademas se realizan actividades disefnadas especialmente para desarrollar el rol activo del
estudiante y el trabajo colaborativo haciendo uso de las TICs.

3.3 Descripcion de la experiencia (2006)
3.3.1 Ejemplos de actividades especiales:

Objetivos:

Contextualizacion: integracion de contenidos con la realidad

Trabajo colaborativo: trabajando en equipo o grupo construyen un tnico proyecto
Utilizacion de TICs: iniciacion en las aplicaciones de tecnologia en la blisqueda de material
y construccion del proyecto.

Expresion como medio de comunicacion: manejo de lenguaje adecuado tanto oral, graficoy
escrito.

Descripcion de las actividades:
Ejemplo N° 1: Infografia

Esta actividad consiste en preparar un informe en grupo, marcadamente grafico, sobre
situaciones reales que ellos mismos escogen con fotografias tomadas por los mismos
estudiantes o de recortes de publicaciones, o producto de la busqueda en Internet, haciendo
un andlisis sobre conceptos de algunos de los contenidos de la asignatura segin las
consignas impartidas. Luego de la entrega se arma una carpeta para que el resto del curso
conozca los trabajos de sus compaifieros.

Ejemplo N° 2: Analisis de estructuras

Esta actividad consiste en la modelizacién y andlisis estatico-tensional de estructuras
sencillas existentes en el contexto urbano.

Primera Etapa: inicio

Los alumnos fueron agrupados de a tres 6 cuatro integrantes. Cada grupo recibié material
grafico que incluia la propuesta del problema a resolver por ese grupo en particular,
enunciacion de consignas a considerar y fotografia de la estructura real seleccionada para
su estudio.

Con la formacion de grupos pequeiios se busca que el alumno experimente el compromiso
de la integracion a un equipo de trabajo, en el cual cada participante debe alternativamente
proponer caminos de accion, justificarlos, y analizar con sentido critico las propuestas de
sus companeros.



Segunda Etapa: desarrollo

Cada equipo contd con veinte minutos para elaborar el analisis solicitado, gozando de total
libertad para organizar el trabajo en comun y canalizar la discusion grupal y toma de
resoluciones por consenso. En caso de requerir apoyo docente para clarificar algunas
cuestiones propias de la tarea a realizar, dicha asistencia se brindo sin limitaciones.
Transcurrido el plazo otorgado, se procedid a la exposicion de lo producido por cada grupo.
Para ello un representante de cada equipo dispuso de diez minutos para explicar con tiza y
pizarron, ante todo el curso, en qué consistia el problema que le habia sido propuesto y
cuales habian sido los aspectos considerados, hipdtesis simplificativas efectuadas,
esquemas y diagramas realizados y decisiones tomadas para el cumplimiento de las
consignas.

En este momento el docente adopta un rol de acompanante en este proceso cuidando de
preservar la espontaneidad de los alumnos y su libre eleccion de modos de expresion
grafica y oral; pero con intervenciones de valor didactico, sugiriendo reflexiones
correctivas cuando se hubieren deslizado errores o advirtiendo la posibilidad de mejorar el
nivel alcanzado con pequeiiisimos esfuerzos adicionales.

La claridad del material grafico facilitdé la percepcion inmediata de lo solicitado a cada
grupo, y el hecho de no disponer de tal elemento el resto del curso (ya que cada alumno
solo disponia del enunciado de su tema) demando6 a cada expositor la explicacion al resto
del curso de las caracteristicas del modelo propuesto, constituyendo un excelente ejercicio
de expresion oral para una efectiva comunicacion.

La inclusion de situaciones abarcativas de demandas de conocimientos aun no plenamente
adquiridos con anterioridad ( actuacion de cargas de peso propio, etc) permitid poner en
evidencia la actitud constructiva de los estudiantes, que intentaron elaborar respuestas con
los medios a su alcance y avanzar en la generacion de nuevos conceptos.

Tercera Etapa: cierre

En esta etapa el docente motiva la reflexiéon de los alumnos sobre las caracteristicas
comunes de los procesos efectuados por todos ellos en el analisis de problemas diferentes, y
la aplicacion de principios generales en circunstancias disimiles. Se destaca la utilidad del
uso de herramientas basicas del area disciplinar de la asignatura, y la importancia del
enfoque actitudinal en la consideracion de cuestiones de Ingenieria.

La seleccion de estructuras sencillas de frecuente uso y por tanto muy conocidas por los
estudiantes (semaforos, postes de sefializacion, etc) como ejemplos de aplicacion de temas
diversos previamente estudiados cuyo dominio efectivo queria chequearse; y su
individualizacion mediante fotografias incluidas en el material didactico aportado por los
docentes, permite la utilizacion de buen niimero de conceptos relacionados cuyo manejo
por parte de los alumnos pudo ser claramente puntualizado en la evaluacion.
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A continuacion se presenta la consigna de trabajo y algunos de los materiales fotograficos
distribuidos al curso.

Consigna de trabajo:

YV V. VVVVVY

Formar grupos de trabajo de 3 integrantes cada uno

Identificar en la imagen el elemento estructural a analizar

Realizar un esquema de la situacion dada

Modelizar el cuerpo y los vinculos

Trazar el diagrama de cuerpo libre (con fuerzas activas y reactivas)

Estimar los esfuerzos internos actuantes (plano de actuacion de los esfuerzos
internos y forma de los diagramas)

Asociar el estado tensional que producen los esfuerzos internos actuantes. Indicar
cuales son las secciones que se estudian. Justificar la respuesta

Dibujar la forma de la seccion transversal y analizar si es adecuada para el estado de
tensiones actuante. Justificar la respuesta.

Los alumnos deben elegir el vocero del grupo para que exponga ante sus compaieros el
trabajo realizado.

Tiempo de la actividad grupal: 20min

Tiempo de la exposicion: 10 min
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3.3.2 Ejemplos de evaluacion

Identificar el tipo de carga que acttia sobre la viga AB. Trazar esquematicamente la viga
con la carga que tiene aplicada.

Detalle

Peso especifico del ladrillo 17kN/m?
Espesor de pared= 10cm

4. Conclusiones

El resultado obtenido en 3 semestres consecutivos fue el de observar alumnos con presencia
activa en la construccion de los conocimientos y una mejor integracion de los conceptos. Se
aprecia en el alumno una madurez en el andlisis de los conceptos que es necesaria para
poder hacer un uso critico de las TICs que contribuirdn para la formacion a lo largo de la
vida.

Las actividades de busqueda y analisis de los elementos estructurales del contexto
cotidiano, movilizé al alumno su inquietud de autoaprendizaje e integracion de
conocimientos, potencidndose ain mas por el trabajo con sus compafieros.



5. Bibliografia

- “3do. TALLER s/ DESARROLLO DE COMPETENCIAS EN LA ENSENANZA
DE LA INGENIERIA ARGENTINA” — Experiencia Piloto en las terminales de
Ing. Civil, Electronica, Industrial, Mecanica y Quimica. CONFEDI- Consejo
Federal de Decanos de Ingenieria- Villa Carlos Paz, 14 y 15 de agosto 2006

- Barroso Ramos, Carlos- Elementos de disefio para entornos educativos virtuales con
base en el desarrollo de habilidades- Revista Electronica de Tecnologia Educativa-
EDUTEC- N° 21- julio 06

- Cabero Almenara, Julio Director del Proyecto- Informe final- SERVICIOS DE
PRODUCCION DE TICs. SU SITUACION PARA LA INCORPORACION LAS
UNIVERSIDADES AL ESPACIO EUROPEO DE EDUCACION SUPERIOR
(EEES)-Sevilla-Octubre2006.
http://www.uib.es/depart/gte/edutec/informes/memoriaees.pdf

- La FCEIA ante el desafio de la Acreditacion de sus Carreras de Ingenieria-
Convocatoria 2004 (CONEAU) Ingenieria Industrial- Agrimensura- Facultad de
Ciencias, Ingenieria y Agrimensura- UNR —Argentina

- Medina Rivilla, Antonio - “Metodologia para la realizacién de proyectos de
investigacion y tesis doctorales”. - Santiago Castillo Arredondo (Coordinadores)
Editorial Universitas, SA

- Peridiez Cristobal, Rafael- “Satisfaccion del estudiante y calidad universitaria”,
(Resultado de un analisis exploratorio en la Escuela Universitaria de Estudios
Empresariales de la Universidad de Sevilla)

10



	Ejemplo Nº 1: Infografía
	Ejemplo Nº 2: Análisis de estructuras
	4. Conclusiones 
	5. Bibliografía


